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Der Abwasserverband Fulda ist als modernes Dienstleistungsunternehmen für die Abwas-

serableitung und Abwasserreinigung der Stadt Fulda sowie der Mitgliedsgemeinden Künzell 

und Petersberg und ihre mehr als 100.000 Einwohner zuständig. 

Wir betreiben mit viel Engagement und Know-how rund um die Uhr ca. 700 km Kanalnetz mit 

190 Sonderbauwerken, das Hauptklärwerk Fulda-Gläserzell als eines der größten im Regie-

rungsbezirk Kassel sowie die Außenkläranlagen in Petersberg-Marbach und Fulda-West. 

 

Über die bisherigen Aufgaben im Bereich der Siedlungsentwässerung hinaus, wird der Abwas-

serverband zukünftig Leistungen im Bereich der Gewässerunterhaltung und des Hochwasser-

schutzes seinen Mitgliedskommunen anbieten. Durch die naturnahe Unterhaltung und Pflege 

der mehr als 200 km Gewässer sollen diese wertvollen Ökosysteme weiterentwickelt werden. 

Darüber hinaus sind anspruchsvolle Projekte des technischen Hochwasserschutzes umzuset-

zen. Dies reicht von der Ertüchtigung bestehender Hochwasserrückhaltebecken über die Pla-

nung und Umsetzung neuer Maßnahmen bis zum ordnungsgemäßen Betrieb dieser Anlagen.  

 

Für den Aufbau und die Leitung dieses neuen Sachgebietes „Gewässer“ sucht der Abwasser-

verband Fulda zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

 

Ingenieur | Master (m/w/d) 

Wasserwirtschaft | Umwelt | Tiefbau 
 

 

Ihre Aufgaben 

- Erarbeitung von Zielen und Konzepten für die Gewässerentwicklung  

- Erstellung von Unterhaltungsplänen für die Gewässer 

- Organisation und Durchführung der Gewässerunterhaltung 

- Bearbeitung schwieriger Gewässer- und Hochwasserschutzprojekte über alle Leistungspha-
sen der HOAI einschließlich Projektsteuerung hinweg 

- Beratung städtischer Dienststellen, anderer Behörden oder Bürger/innen in Fragen der Ge-
wässerentwicklung und des Hochwasserschutzes sowie Bearbeitung von Stellungnahmen 

- Erstellung von Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen für politische Gremien sowie 
gelegentliche Teilnahme an relevanten Sitzungen 

- Entwicklung von Hochwasserschutzmaßnahmen  

- Umsetzung der EG-Wasserrahmenrichtlinie 

 

 

 

 

 

 



 

Ihr Profil 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Bachelor/Master) Fachrichtung Bauingenieur-
wesen, Umweltingenieurwesen oder vergleichbare Fachrichtung mit Berufserfahrung 

- Kenntnisse und Berufserfahrung in der Planung bzw. Durchführung von wasserbaulichen 
Projekten 

- Fähigkeit durch interdisziplinäre Arbeitsweise die ökologischen und technischen Aspekte 
der Gewässerunterhaltung in Einklang zu bringen 

- Kenntnisse der einschlägigen Gesetze, Vorschriften und technischen Regelwerke 

- Berufserfahrung mit entsprechenden Fachkenntnissen im Vergabe- und Bauvertragsrecht 
sowie Erstellen von Leistungsverzeichnissen erwünscht 

- Möglichst Bauleitungserfahrung 

- Strukturierte, umsetzungs- und terminorientierte Arbeitsweise 

- Selbstsicheres Auftreten, ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, gutes 
Verhandlungsgeschick 

- Hohe Einsatzbereitschaft 

- Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 

- Gute EDV-Kenntnisse (MS -Office Programme, möglichst Erfahrungen im Umgang mit Aus-
schreibungs-, GIS- und CAD-Software) 

- Fahrerlaubnis der Klasse B und gesundheitliche Eignung zum Führen von Dienstfahrzeugen 



 
Wir bieten Ihnen 

- Eine anspruchsvolle und interessante Tätigkeit mit umfangreichen Fort- und Weiterbildungs-
angeboten zu den unterschiedlichen Themenbereichen 

- Einen sicheren Arbeitsplatz mit Entgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) bis zu EG 12 

- Jahressonderzahlung nach TVöD sowie eine leistungsorientierte Sonderzahlung 

- Betriebliche Altersvorsorge 

- Gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 

- Rufbereitschaft mit Pauschalzahlung 

- Betriebliches Gesundheitsmanagement (Bezuschussung von Mitgliedschaften in Fitnessstu-
dios) 

- Jobticket für die Nutzung des ÖPNV im gesamten Gebiet des Rhein-Main-Verkehrsverbun-
des ohne Eigenbeteiligung 

 

Zur Umsetzung des Hess. Gleichberechtigungsgesetzes sind Bewerbungen von Frauen beson-
ders erwünscht. Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Leis-
tung und fachlicher Befähigung bevorzugt behandelt. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (u. a. Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Nach-
weis des Führerscheins der Klasse B und berufliche Tätigkeitsnachweise) mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins senden Sie bitte als eine PDF-Datei bis zum 30.01.2025 an 
avf-bewerbung@fulda.de. 
 
Für Vorabinformationen steht Ihnen der Geschäftsführer des Abwasserverbandes Fulda,  
Herr Fehl, unter der Telefon-Nr. 0661/8397-0 zur Verfügung. 
 
HINWEIS: Ihre persönlichen Daten werden nur zum Zweck der Stellenbesetzung im Zuge des 
Bewerbungsverfahrens gem. DSGVO gespeichert und verarbeitet. Nach Ablauf des Stellen-
besetzungsverfahrens werden die persönlichen Daten automatisch wieder gelöscht. 

mailto:avf-bewerbung@fulda.de

